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GUBERNATOR HOCHUL ROZPOCZYNA DZIAŁANIA ZAPEWNIAJĄCE 
MIESZKAŃCOM STANU NOWY JORK WZROST STAWKI MINIMALNEJ OD 1 

STYCZNIA  
  

Od 1 stycznia stawka minimalna w stanie Nowy Jork wzrośnie do 16 USD za 
godzinę w mieście Nowy Jork, Westchester i Long Island oraz 15 USD za godzinę 

w pozostałej części stanu  
  

Gubernator podpisała historyczne porozumienie w sprawie podwyższenia stawki 
minimalnej w stanie Nowy Jork do 2026 r. i indeksacji do poziomu inflacji 

począwszy od 2027 r. w ramach budżetu na rok finansowy 2024  
  

Mieszkańcy stanu Nowy Jork mogą zgłaszać skargi dotyczące wynagrodzeń tutaj 
lub dzwoniąc pod numer 833-910-4378  

  
  
Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś rozpoczęcie ogólnostanowej inicjatywy mającej 
na celu zapewnienie, że mieszkańcy stanu Nowy Jork otrzymają historyczną podwyżkę 
stawki płacy minimalnej, gdy wejdzie ona w życie w przyszłym roku. Od 1 stycznia, 
zgodnie z porozumieniem między gubernator Hochul a Legislaturą stanu Nowy Jork, 
stawka minimalna w stanie Nowy Jork wzrośnie do 16 USD za godzinę w mieście Nowy 
Jork, Westchester i Long Island oraz 15 USD za godzinę w pozostałej części stanu. 
Podniesienie stawki minimalnej w stanie Nowy Jork, aby dostosować ją do poziomu 
inflacji, przyniesie korzyści setkom tysięcy pracowników pobierających stawkę 
minimalną w całym stanie.  
  
„Od 1 stycznia podnosimy stawkę minimalną w stanie Nowy Jork, aby pomóc jego 
ciężko pracującym mieszkańcom nadążyć za rosnącymi kosztami i nadal utrzymywać 
swoje rodziny”, powiedziała gubernator Hochul. „Jeśli jesteś pracownikiem 
otrzymującym stawkę minimalną i nie zobaczysz tej podwyżki na swojej wypłacie w 
przyszłym roku, złóż skargę do Departamentu Pracy, aby upewnić się, że otrzymasz 
podwyżkę, na którą zasługujesz”.  
  
W ramach budżetu na rok finansowy 2024 gubernator Hochul zapewniła historyczne 
porozumienie w sprawie podwyższenia stawki minimalnej w stanie Nowy Jork do 2026 
r. i indeksowania jej do poziomu inflacji począwszy od 2027 r. Po początkowej 
podwyżce stawka minimalna wzrośnie o 0,50 USD w 2025 i 2026 r. W 2027 r. stawka 
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minimalna będzie rosnąć corocznie w tempie określonym przez wskaźnik cen towarów i 
usług konsumpcyjnych dla osób otrzymujących wynagrodzenie za pracę w miastach i 
pracowników biurowych (Consumer Price Index for Urban Wage Earners and Clerical 
Workers, CPI-W) dla regionu północno-wschodniego – najlepszą regionalną miarę 
poziomu inflacji.  
  
Departament Pracy Stanu Nowy Jork (New York State Department of Labor, NYSDOL) 
rozpocznie kampanię informacyjną, aby przypomnieć mieszkańcom stanu Nowy Jork o 
podwyżce stawki minimalnej i zachęcić pracowników otrzymujących stawkę minimalną 
do zgłaszania braku podwyżek. Działania te obejmą kampanie cyfrowe za 
pośrednictwem mediów społecznościowych, biuletynów i komunikacji e-mailowej oraz 
działania bezpośrednie w celu dystrybucji ulotek informacyjnych z organizacjami 
partnerskimi.  
  
Osoby zarabiające stawkę minimalną, które nie widzą odzwierciedlenia podwyżki w 
swoich wypłatach, mogą złożyć skargę dotyczącą wynagrodzenia na stronie 
internetowej Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork lub dzwoniąc pod numer 833-910-
4378. Więcej informacji na temat działań NYSDOL w zakresie przeciwdziałania 
nadużyciom płacowym można znaleźć na stronie internetowej Departamentu.  

  
###  
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